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ROLA DOKUMENTACJI KORPORACYJNEJ W PRAWIDLOWYM FUNKCJONOWANIU SPOLKI

Dokument urzedowy - termin prawniczy stuzgcy do okredlenia $rodka dowodowego
w postaci dokumentu pochodzgcego od powotanego do jego sporzgdzenia organu
panstwowego, organizacii, jednostki organizacyjnej lub podmiotu (w zakresie poruczonych im
Z mocy prawa lub porozumienia spraw rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej, czy

tez wydawania zaswiadczen).

Zgodnie z Kodeksem postepowania cywilnego i Kodeksem postepowania administracyjnego
dokumentem urzedowym jest dokument sporzgdzony w przepisanej formie przez powotane do
tego organy wtadzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dziatania.
Dokumentami sg wszelkie dokumenty pisemne niezaleznie od tego, na jakim materiale zostaty
sporzgdzone. Przepisy dotyczgce formy oraz ewentualnej treSci dokumentu urzedowego
zawarte sg w przede wszystkim w prawie administracyjnym materialnym oraz przepisach
szczegdlnych regulujgcych sposdb dziatania danego organu. Dokumentem urzedowym jest
takze dokument sporzgdzony przez organizacje zawodowe, samorzgdowe, spodtdzielcze i inne
organizacje spoteczne w zakresie zleconych im przez ustawe spraw z dziedziny administracii

publicznej.

Kodeks postepowania cywilnego, jak réwniez kodeks postepowania administracyjnego, nie
zawiera definicji dokumentu. Dokumenty, ktére nie sg dokumentami urzedowymi, sg

dokumentami prywatnymi.

Dokument urzedowy stanowi dowdd tego, co zostato w nim urzedowo zaswiadczone. Dowdd
urzedowy sporzgdzony przez upowazniony do jego sporzgdzenia organ w zakresie swojego
dziatania korzysta z domniemania prawdziwosci (autentycznodci dokumentu) oraz zgodnosci
z prawdqg tego co zostato w nim urzedowo stwierdzone. Jakkolwiek domniemania te mogqg
by¢ obalone, to jednak z tych wzgleddw dokument urzedowy staje sie najbardziej
wiarogodnym $rodkiem dowodowym. Oprdécz wskazanych domnieman prawnych istniejg
jeszcze inne domniemania, ktére Scisle okreSlonym rodzajom dokumentéw przypisujq

szczegdlng moc dowodowq (np. domniemania dotyczgce wpisdw w ksiegach wieczystych).

Za dokumenty urzedowe uznagje sie np.:
1. ksigzeczke wojskowq,

akt notarialny i inne dokumenty notarialne,

protokdt kontroli, sporzgdzony przez pracownika organu kontroli,
patent,

wyroki i postanowienia sqgdowe,

decyzje administracyjne.
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